HOTARARE

pentru modificarea i completarea
Hotararii Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 1l din Legea nr. 172/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestéarii de servicii transnationale,

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotirare.

Art. |. Anexa la Hotirarea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 411 din 31 mai 2017, se
modificd si se completeaza, dupa cum urmeazi:

1. Alineatul (2) al articolului 4 se modificé gi va avea urmatorul cuprins:

"(2) In vederea obtinerii si transmiterii citre autoritatea solicitants a documentelor mentionate
la alin, (1) lit. d} - f), Inspectia Muncii solicits inspectoratelor teritoriale de munca efectuarea
de verificari si actiuni de control cu privire la situatiile de detagare transnationald prevazute
la art. 5 alin. (2) din Lege, n principal cu privire la orice nerespectare sau abuz in ceea ce
privegte normele aplicabile privind detasarea transnationald, inclusiv cazurile transnationale
de muncd nedeclaratd si de activitate independentd fictiva in materie de detasare a
salariatilor”.

2. Alineatul (1) al articolului 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins;:

"(1) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege, au obligatia de a transmite
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriald urmeazi sa se desfagoare
activitatea o declarafie privind detasarea transnationala a salariatilor, al carei model este
prevazut in Anexa nr. | la prezentele norme, in limba romana, cel tarziu anterior inceperii
activitatii”.

3. Alineatul (3) al articolului 7 se modifica i va avea urmatorul cuprins:
"(3) Intreprinderile previzute la art. 3 lit. a) din Lege transmit inspectoratului teritorial de munca
in a cérui raz teritoriald se desfagoara activitatea orice modificare a elementelor prevazute
n Anexa nr. |, cel tarziu in ziua producerii modificarii”.

4. Dupa articolul 7 alin. (2) litera b) se introduce o nou3 liters, lit. b'), cu urmatorul
cuprins:



"b') mésura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare, previzuta de
art. 5 alin. (1) lit. a), b) sau ¢) din Lege;".

5. Dup4 articolul 7 se introduce un nou articol 7}, cu urmatorul cuprins:

LArt. 71

(1) Notificarea prevazuta la art. 61 alin. (3) din Lege al céirei model este prevazut in Anexa

nr. ll la prezentele norme, se transmite inspectoratului teritorial de munca n a cirui razi

teritoriald urmeaza sa Tsi desféisoare activitatea salariatul/salariatii detasati si cuprinde in

principal urmatoarele elemente:

a} institutia destinatara (inspectoratul teritorial de munca);

b) identitatea intreprinderii prevazute la art. 3 lit. a) din lege;

¢) masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare, prevazuta de art.

5 alin. (1) lit. a), b) sau c¢) din Lege;

d) motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege;

e) datele de identificare ale salariatului/salariatilor pentru care se solicitdy aplicarea
prevederilor art. 6' alin. (3) din lege;

f) durata, respectiv data de incepere si data de incheiere a perioadei pentru care se solicita
aplicarea prevederilor art. 6! alin. (3) din lege;

g) adresa/adresele locului de munca.

(2) Notificarea privind informarea aplicarii prevederilor art. 6" alin. (3) din Legea nr. 16/2017

privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si

completérile ulterioare, inclusiv modificarea elementelor acesteia, se poate intocmi si

transmite:

a) in format letric, prin depunere direct, sau transmitere prin servicii postale sau curierat;

b) in format electronic, prin serviciul de posta electronica, cu respectarea prevederilor legale

in domeniu;

c) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o platforma unica gestionata de

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de muncé, respectand cerinfele tehnice si de

autentificare.

(3) Modalitatea de intocmire §i transmitere prevazut la lit. ¢) se va aplica de la momentul

realizarii platformei tehnice necesard completérii i gestionarii datelor si informatiilor furnizate

prin intermediul formularuiui on-fine.

6. La alineatul (3) al articolului 9, dupi litera i), se introduce o noua litera, lit. j) cu
urmdatorul cuprins:

.J) orice alte surse de informare media cu care intrd In contact sau care sunt aduse la
cunostinta Inspectiei Muncii si/sau inspectoratului teritorial de munca”.

7. Dupa articolul 14 se introduce un nou articol, art. 14*, cu urmétorul cuprins:

JArt. 141

(1) Tn situatia prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Lege, in cazul in care salariatul, care a
fost pus la dispozitia intreprinderii utilizatoare, isi desfisoare activitatea pe teritoriul unui ait
stat membru, altul decdt Romania, in contextul prestarii transnationale de servicii prin
aplicarea dispozitillor art. 5 alin. (2) de cétre intreprinderea utilizatoare, salariatul este
considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de citre agentul de munca
temporara cu care acesta se afld intr-un raport de munca.



(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), intreprinderea utilizatoare stabilita sau care isi desfasoard
activitatea pe teritoriul Roméniei are obligatia de a informa agentul de munca temporaré care
a pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea activititii pe teritoriul
respectivului stat i de a notifica inspectoratul teritorial de munca, cel tarziu in ziua anterioara
detasérii salariatului pe teritoriul respectivului stat membru”,

Art. Il

(1) Anexa la normele metodologice, denumitd "DECLARATIE privind detasarea
transnationala a salariatilor’, devine Anexa nr. | la normele metodologice.

(2) La Anexa nr. ! la normele metodologice, dupd punctul 4.3 , se introduce un nou punct,
pct.4.4, cu urmdtorul cuprins:

"4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ 1 a) detagarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, Tn numele Intreprinderii $i sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract Tncheiat intre intreprinderea care face
detagarea si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfigoard activitatea pe teritoriul
Romaniei, dacd existd un raport de munc3, pe pericada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detagarea;

[ ] b) detagarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situatd pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe pericada
detasarii, intre salariat gi intreprinderea care face detagarea;

[ 1c) punerea la dispozitie a unui salariat, de citre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilitd sau care isi desfagoard activitatea pe teritoriul Romaniei,
daca existd un raport de muncd, pe pericada detagérii, intre salariat §i agentut de munca
temporara”.

Art. Il

Dupa Anexa nr. | la normele metodologice, denumitd "DECLARATIE privind detasarea
transnationalda a salariatilor’, se infroduce o nou3 anexd, Anexa nr. li, denumita
"NOTIFICARE privind informarea aplicérii prevederilor art. 61 alin. (3) din Legea nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale, cu modificarile Si
completarile ulterioare”, cu urmatorul cuprins:

Anexa Il la normele metodologice

NOTIFICARE
privind informarea aplicérii prevederilor art. 6 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind
detagarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale, cu modificirile si
completdrile ulterioare

1. institutia destinatard® .........................
2. Intreprinderea care detaseazi salariati pe teritoriul Romaniei:



2.1. Denumire .........cccooovveeve
2.2.8ediU™ ...,
2.3. Numarul de inmatriculare™* .................covivvvree e,
2.4.{] Reprezentant legal in Roménia
[ ] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de control din Romania
2.4.1. Numele siprenumele ................. .cocooeveeennn.
2.4.2. Adresa de domiciliu ................c.... cooervvireeieenn,

3. Motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 6! alin. (3) din lege;

4. Informatii privind detasarea
4.1. Durata §i datele de incepere si de incheiere a pericadei pentru care se solicita
aplicarea prevederitor art. 6" alin. (3)diNLege .............coccovvvevoee e
4.2. Datele de identificare ale salariatului/salariatilor detagati pentru care se solicitd
aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din Lege;
4.3. Adresa/ adresele locului de MUNCE*™™™ ... .. ... ..ooi i)
4.4. Masura cu caracter transnational corespunzétoare situatiei de detagare:
[ ] a) detagarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre ntreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei, daca existd® un raport de munc3, pe perioada detagarii, intre salariat $i
intreprinderea care face detasarea;
[ ]Db) detasarea unui salariat la o unitate sau la o Intreprindere care apartine grupului de
Tntreprinderi, situat pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de muncs, pe perioada
detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detagarea;
[ ]c) punerea la dispozilie a unui salariat, de cétre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilits sau care isi desfisoara activitatea pe teritoriul Romaniei,
daca exista un raport de munca, pe perioada detagarii, intre salariat si agentul de munca
temporara.

* Se completeazd denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a carui raza
urmeaza sa se desfagoare activitatea salariatilor detagati.

** Se completeaza cu adresa completa a sediului Intreprinderii (stradd, numdr, localitate, stat).
*** Se completeaza codul unic de Tnregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.
*** Se completeazd cu adresa completd a sediului secundar/locului de munca organizat
(stradd, numar, localitate).
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